TRABAJADOR -~ - - _
ALVAREZ ALONSO , LAURA

Concejales Sin Dedicacién £
Sacoroadse

Saotsoss”
. 24 / 0000000 / 66

Periodo de liquidacion:  01/01/2012 - 30/01/2012

+k DEVENGOS

Total Dias: 30

indemnizacion econdmica asistencia érganos colegiados 0,00 1 270,00
Asistencia diaria Ayto. equipo gobierno 32,91 21 891,11

A. TOTAL DEVENGADO

................................................ 961,11

Aportacion del trabajador alRPF...........cooovveieiieee, 10 Yo e 96,11

Aportacion del trabajador a S.Social

Contingencias COMUNBES v icvieriireiiii et eve s e aes B ettt

L DESEMIPIEO. . e e D e s

Formacion Profesional ..........cc.oei i Do vt it

Horas Extras EStruciurales.......cooiviviriiieiniiiesei e b et e

Horas Extras No EStructurales.... .o oin i ieeaeaes G e e

TOTAL APORTAGION S.SOCIAL v..vvovrree.. 0,00
B. TOTAL ADEDUCIR.......c..oviii e 96,11
LIQUIDO TOTALAPERCIBIR{A-BY ..., 865,00
 Firma'y Sello RECIBS,

i de la Empresa -

Bembibre 31 Enero 2012




AYUNTAM?ENTO DE BEMBIBRE

e TRABAJADOR

BENAV DES FERNANDE . SIG!FREDO

oncejales Sm Dedlcamon E

Periodo de liquidacion:  01/01/2012 - 30/01/2012

Total Dias: 30

‘1. DEVENGOS

Indemnizacion econdmica asistencia érganos colegiados 0,00 1 240,00
Asistencia diaria Ayto. equipo gobierno 44,98 21 944,58
A, TOTAL DEVENGADO.......oeo e 1.184,58
~Il. DEDUCCIONES
Aportacién del trabajador a IRPF.......c.o e, 10 U i 118,46
Aportacion del trabajador a S.Social
Contingencias COMUNES «.o.voiiiiiir et e s eeanes G et
DESEMPIRO. .vvie it e e o rrir i
Formacién Profesional ......cooeiviiiiiiii s G e e
Horas Extras Esfructurales.......coov e O UTOTPTTOTIN
Horas Extras No Estructurales........cocovie i Do tererer e
TOTAL APORTACION S.SOCIAL ............... 0,00
B. TOTAL ADEDUCIR. ..ot v eennn e sreee e 118,46
LIQUIDO TOTALAPERCIBIR(A—-BY ..o 1.066,12
|rma y Sello RECIBI,
de !a Empresa :
Bembibre 31 Enero 2012

118458




. 240000000/ ¢

ilf TRABAJADOR -

CASTRO CABEZAS GLORIA

Periodo de liquidacién:  01/G1/2012 - 30/01/2012

Total Dias: 30

I DE.VENGOS

i Firma’ y ‘Bello
s de ia Empresa :

Indemnizacién econdmica asistencia drganos colegiados 0,00 1
‘ Asistencia diaria Ayto. equipo gobierno 32,91 21 691,11
A. TOTAL DEVENGADQC.......cooii i 841,11
4l. DEDUCCIONES -~
Aportacion del trabajador a IRPF..............cccoeeiviiiinn, T U i 142,99
Aportacion del trabajador a S.Social
Contingencias COMUNES ...vuvire i ier et eiee e et es b te e neeees B ettt et e e
DESEMPIEO. .ottt e et e G e
Formacion Profesional ... .. ..o Yo e taer e e
Horas Extras EstrUctUrales........ovv i G vt e
Horas Extras No Estructurales.........cooevvviiiiiiviiiiie e, 00 e
TOTAL APORTACION 8.80CIAL ..oovn....... 0,00
B. TOTAL ADEDUCIR..........oevneennn. 142,99
LIQUIDO TOTALAPERCIBIR(A=B) ..o, 698,12

Bembibre 31 Enero 2012




TRABAJADOR - Lo :
" FERNANDEZ ALVAREZ , ROBERTO ENRIQUE

on Emples: Concejales Sin Dedicacion E

Periodo de liquidacion:  G1/01/2012 - 30/01/2012

-§. DEVENGOS

' PRECIO

Indemnizacion econdmica asistencia drganos colegiados 0,00 1 210,00

A. TOTAL DEVENGADO. ... 210,00

-1l DEDUCCIONES :

Aportacion del trabajador alRPF.............coevviveeiiineennn, 10 % i 21,00

Aportacién del trabajador a 8.Social

Contingencias COMUNES ....ovtiveir it en e e et e re e es b ettt e

DL T SR G e

Formacion Profesional ... G et

Horas Extras Estructurales. ... IO PO DTV O PP IUPORR IO

Horas Extras No EStructurales......ooooviiivioe e, G et e

TOTAL APORTAGION $.SOCIAL vovevveeenan 0,60

B.TOTAL ADEDUCIR. ...t 21,00
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR{ A=B) ..o 189,00

RECIB,

Bembisre 3% Enero 2012




© 2470060000 / 66

EZ , FEDERICO

clacion Emplecs Concejales Sin Dedicacion E
a Seguridad Sogial;: 15/00628670/85 )

Pericdo de liquidacion:  01/01/2012 - 30/01/2012

PRECIO

I. DEVENGOS

Al. DEDUCCIONES

Indemnizacion econdmica asistencia érganos colegiados ¢,00
Asistencia diaria Ayle. equipe gobierno 44,98
A. TOTAL DEVENGADO.....,

Aportacion del trabajador a lIRPF.........ovviii v 20 % i

Aportacion del trabajador a $.Social

Contingencias COMUMES . ..ottt ie s varei e e 0 e

DESEMPIEO. .ot vi e e e e G it n
i Formacion Profesional ... T O U
[ Horas EXEas ESUUCHITAIES .. .veeveeeereeeees oo eeeeos oo D ettt et e s

Horas Extras No EStructurales.... ... G ettt e

B. TOTAL ADEDUCIR ..ot
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR { A - B}

Bembibre 31 Enero

2012

270,00
944,58

1.214,58

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION ALA 'S SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA




24 { 0000000 / 66

TRABAJADOR -

Periodo de liquidacién:  01/01/2012 - 30/01/2012

Total Dias: 30

‘I. DEVENGOS

Indemnizacién econémica asistencia érganos colegiados
Asistencia diaria Ayto., equipo gobierno

<1l DEDUCCIONES

Aportacién del trabajador a IRPF
Aportacién del trabajador a $.Social
Contingencias Comunes
Desempleo

Formacion Profesional

A. TOTAL DEVENGADO

B. TOTAL ADEDUCIR.............coooivriccorvorrosecrimrennecmennens 71,24
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR ( A - B)

UNIDADES '

60,00

—

60,00
32,91 9 298,19

................................................ 356’1 9

20 o 71,24

TOTAL APORTACION S.SOCIAL 0,00

a4 QR

Bembibre 31 Enero 2012




TRABAJADOR - 8

| : onc"'.él.éé. Sin Ded.icaé'i‘én E
d Social: 24/00540204/62

Periodo de liquidacion: 01/01/2012 - 30/01/2012

1. DEVENGOS | PRECIO |

UNIDADES -

Indemnizacion econdmica asistencia drganos colegiados 0,00 1 270,00
Asistencia diaria Ayto. equipo gobiermno 44,08 21 944,58
A. TOTAL DEVENGADO.........oiiiireeevrrrrnnen s csininens 1.214,58

““It. DEDUCCIONES " -

Aportacién del trabajador aIRPF..........................cco s 20 Th e 242,92

Aportacion del trabajador a §.Social

Contingencias COmMUNES ..ottt e ee e G vttt et et

DS EMIPIEO. ettt et e o et e

Formacion Profesional ..o 00 s rer et e

Horas Extras Estructurales. ..o eeis e s B ettt et et e

Horas Extras NO ESHUCIUraIES......ooei et e e G e e e

TOTAL APORTACION S.SOCIAL ............... 0,00
B. TOTAL ADEDUCIR........ociiiiiiii e eenaaa e 242,92
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR{A-B) ..., 971,66
'Firma"&.‘l%ello R RECIBI,

i, de la Empresa -

%

Bembibre 31 Enerc 2012




‘TRABAJADOR
ASTRANA GONZALEZ ANA MAR A CRISTINA

ConCEJaIes Con Dedwacuon |
ia 24/{)0574148/83 T

P2401500J
24 /1063644 /20

Periodo de I|qU|dac10n 01/01/2012 - 30/01/2012

PREGIO

SALARIO BASE 2.142,88 30 2.142,86

A, TOTAL DEVENGADO ... eeeeee e e 2142.86

il DEDUCCIONES o

Aporiacion del trabajador a IRPF........ocovcinvin e 17 Y i 364,29
Apoﬁamqn del trabajador a S.Social 470 117,50
Contingencias COMUNES «.vviiiiniii et eies T s 4000
DESEMPIEO. ... et et esvarreiee et tees ettt e e ettt e e e ey B0 o e, :
Formacion ProfeSIONE] ... et rer st s eris e ee e eeeaes 010 0 e 2.50
Horas Extras Estructurales........oiiievi e D tie et e
Horas Extras No Estructurales.......cooviorie it G et
TOTAL APORTAGION S.SOCIAL ....vovn.... 160,00
B. TOTALADEDUCIR.......cooii i iiieeceic s vasssssnneessrsinen e 524,29
LIQUIDO TOTALAPERCIBIR{A~BY ..., 1.618,57
Firma y S_ello RECIBI,

1 de la'E‘.: Iptesa -

Bembibre 31 Enero 2012




TRABAJADOR -

igieda

Periodo de liquidacién:  01/01/2012 - 30/01/2012

Total Dias: 30

¥ | DEVENGOS

PRECIO

Indemnizacion econdmica asistencia drganos colegiados 0,00 1 180,00
Asistencia diaria Ayte. equipo gobierno 32,91 17 559,47
A, TOTAL DEVENGADO.......oooiii it 739,47
1l. DEDUCCIONES -
| Aportacién del trabajador @ IRPF............o.cococovovvovoon., 20 % e ee e 147,869
Aportacién del trabajador a $.Social
Contingencias COMUNES ......ccooceiiiiie it e e e G e
DEBSEMPIBO. L1ttt vrverere ettt e e e et G e e e
Formacion Profesional .........vivivriniiiii e G i
Horas Extras EStructurales. . ..ovcovvvevien i D tre et s
Horas Extras No Estructurales. ....oooviiveiieiiie e G vt e
TOTAL APORTACION S.SOCIAL ..vvvee, 0.00
B. TOTAL ADEDUCIR......cociiiiiiiiii e 147,89
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR(A-BY ....ooovvi i 591,58

RaCI8l,

Bembibre

31 Enero 2012




EMPRESA TRABAJADOR
AYUNTAMIENTO DE BEMB!SRE
MAYOR
Ssaotsn0 —

mpleo: Concejales Sin Dedicacion &
‘24j00547766085

Periodo de liguidacion: 01/0%/2012 - 30/01/2012

I. DEVENGOS PRECIC

Indemnizacién econgmica asistencia drganos colegiados 0,00 1 300,00
Asistencia diaria Ayto. equipc gobierno 32,91 21 691,11
Kilometraje Exentos 0,19 184 36,86

A, TOTAL DEVENGADOQ.......cccviiviimvninnninrarinninneias s, 1.027.97

Il. DEDUCCIONES R

Aportacion del trabajador aIRPF.................coccveeeeenn 23 T e 227,96
Aportacion del trabajador a 8.Social

Contingencias COMUNES ..ot G it et e e e

DESEMPIEO.... vt e G <rereer e s v e e e ey e ees

Formacion Profesional ... s G e e e

Horas Extras Estructurales.....oocvveiie e T PSP OPN

Horas Extras NO ESiructurales.......ccoovieiviee e o v ernnie e e

TOTAL APORTACION S.SOCIAL ...oooeevne. 0,00

B. TOTAL ADEDUCIR..........cooviivivrrvnisiiniriansrinreias s snnsens e 227,96
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR{A =B} .. oo iiiiineirriinns 800,01

“Firma'y Selle

A : REwip:,
i de la'Empresa -

Bembibre 31 Enero 2012

991,11




